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2023.4.19视点

一季度16-24岁青年失业率19.6%

密集召开万人招聘会，高校频放“大招”
疫情后的第一个春招，很多高校在校园招聘

上发力，频频召开“万人招聘会”。
4月9日，由太原理工大学与晋中学院举办

的“携手开新局、共享赢未来”2023届毕业生春
季联合双选会，共有来自全国28个省、市、自治
区的400余家企事业单位参会，共提供招聘职位
1700余个，提供招聘需求2.9万人。

此前，广东、河南、重庆、山西等地的高校举
办的校园招聘会，一场招聘会也放出上万个招聘
岗位。

然而，在大量岗位被放出的同时，是各地就
业回暖冷热不一的现实。一些经济更为活跃的
地区，就业回暖更快。以上海为例，上海市人社

部门消息显示，今年一季度，上海就业规模进一
步增加，处于历史较高水平，新增就业岗位
15.31万个。

不同行业的就业回暖也不一致。西南大学
电子信息专业的研三学生王路一开始将就业目
标瞄准互联网行业。“但据我春招得到的信息，目
前互联网的招聘相对还是比较冷，我投简历的几
家面试卡得比较紧，最后我还是选择去一家类似
国企的岗位了。”

4月18日，一季度就业数据出炉。国家统计
局数据显示，一季度，全国城镇调查失业率平均
值为 5.5%，比上年四季度下降 0.1个百分点。
16-24岁劳动力调查失业率为19.6%，仍然偏高。

和过去三年不同的是，今年春招，高
校毕业生开始频频参加线下招聘会，其中
很多是他们所在高校举办的校园招聘。

“我今年已经参加了四场线下招聘
会。”吉林大学教育学专业大四学生林俊
告诉记者，“学校也会在就业信息平台提
供哪些地方有招聘需求，目前我收到了两
个offer。”

4月4日，人社部发布《关于开展2023
年高校毕业生等青年就业创业推进计划
的通知》，提出各地要以“职引未来”为主
题，开展百日千万招聘专项行动、大中城
市联合招聘高校毕业生等招聘活动，聚焦
高校毕业生等青年群体，重点组织线下招
聘服务，提升品牌影响力。

记者注意到，目前多地都在召开大型
招聘会，其中高校校园招聘提供的岗位数
量甚至超过1万个。

3月 25日，在深圳高科技产业 2023
年春季大学校园招聘会上，汇集了华为、
腾讯、比亚迪、顺丰等高科技企业共计310
家，其中世界五百强企业6家，上市企业
52家，国家专精特新企业52家，国家高新
技术企业230家，科研院所16所，提供岗
位超10000个。

此外，在今年河南中医药大学的春招
现场，来自全国20多个省市的医疗类用
人单位，提供了将近13000个岗位。

3月中旬，位于山西太原的中北大学
共举办 9场中大型春季招聘会，接待近
400家各类用人单位到该校选拔人才，为
毕业生提供用人需求1.5万个。

3月下旬，重庆大学2023届毕业生春

季大型双选会举办，现场共有来自全国各
地400余家用人单位参会，提供岗位2万
余个。

一位重庆某高校的就业辅导员告诉
记者，目前高校在就业上会提供很多信
息，也会和招聘网站合作。

比如，高校每天在就业公众号上推送
宣讲会、考公资讯、事业单位招聘、双选
会安排等。去年开始，就业处举办了一系
列大学生职业能力提升的讲座，包括求职
心态的调整、工作思维的转变等。高校还
联合校招求职平台，通过企业入驻、学生
测评、空中宣讲会等帮助学生更快捷地了
解企业、选择职位和投递简历。

不少企业也表达了自身用人的需
求。比如，一家四川成都某制造业企业
HR项城告诉记者，他们公司需要招聘一
批应届毕业生，包括供应链系统、研发系
统、市场岗位等，薪资（不计算年终奖）大
概在5500元-7000元。

同在成都的一家金融服务公司HR郝
月告诉记者，年后员工流动大，有较多岗
位空缺，需要为企业吸收新鲜血液。“学
历虽然是敲门砖，但是多数中大型企业更
看重的是个人能力与过往经历，有更多社
会实践和实习经历的同学更吃香。不管
什么岗位，同条件下，HR和高层领导确实
会更喜欢有活力开朗外向的年轻人。”

成都信息工程大学电子信息专业学
生辛评告诉记者记者，尽管学校提供高频
次的招聘会，招聘会也提供非常多的岗
位，但契合自己专业方向的岗位和公司并
不多。

线下招聘火热

大型招聘会不断举办的背后，是高校毕业
生就业相对严酷的事实。

3月2日，国新办举行“权威部门话开局”系
列主题新闻发布会。会上，人力资源和社会保
障部副部长俞家栋介绍，2023届高校毕业生的
规模将达到1158万人，同比增加82万人。

国家统计局发布的2023年一季度就业数据
显示，一季度，全国城镇调查失业率平均值为
5.5%，比上年四季度下降0.1个百分点。16-24岁、
25-59岁劳动力调查失业率分别为19.6%、4.3%。

2022年一季度，全国城镇调查失业率平均值
为5.5%。16-24岁、25-59岁人口调查失业率分
别为16.0%、5.2%。从数据可以看出，我国整体就
业市场稳定，但16-24岁青年人失业率偏高。

部分城市面临的高校毕业生就业压力较去
年更大，甚至出现硕博毕业生大幅增长的局面。
以北京为例，北京市教委日前发布数据，2023年
北京高校硕士、博士毕业生预计约为16.08万人，
硕博毕业生人数首次超过本科毕业生。而根据
北京市2022年国民经济和社会发展统计公报，
当年北京研究生毕业生约为11.4万人。

根据2022年底召开的广东省2023届普通
高校毕业生就业创业工作视频会议，2023年广
东高校毕业生预计将达97万人，比2022年增加
25.5万人，增幅达35.6%。加上外省流入和留学
回国来粤求职的学生，2023年在广东就业的高
校毕业生总量预计将超120万，总量和接收毕业
生量再创历史新高。

江苏省人力资源和社会保障厅的数据显
示，江苏省2023届高校毕业生预计超过73万
人，再创历史新高。

因此，各地都在积极推进招聘尤其是线下
招聘会的召开。江苏提出，从3月至6月在全省

开展“送政策、送岗位、送培训、送服务”进校园
活动。扎实开展2023届高校毕业生春季促就业
攻坚行动、“百校联动”系列招聘活动、“创响江
苏”春风行动春季校园招聘周、高校毕业生就业
促进月、民营企业招聘月、全省专精特新中小企
业云聘直播大会，以及“百日千万网络招聘”江
苏分会场活动、“职引未来”大中城市联合招聘
春季系列活动等。

据了解，不少高校毕业生目前已经获得录
用通知，甚至有接受采访的高校毕业生表示已
接到五、六个企业的录用通知，但仍然有不少高
校毕业生在尝试找到更合适的工作。

上述重庆某大学辅导员告诉记者，她所带
的研究生毕业年级共包括三个专业，接近60人，
近一半的学生目前还没有确定毕业去向。

一些参与线下招聘的学生发现，不少企业
的招聘计划已经过半。

“我目前负责甘陕片区，全国共招聘300个
岗位，招聘计划大概完成70%。春招对外招聘
人数减少，主要是核心岗位在秋招已经完成招
聘。春招作为补录而进行。”项城指出。

对此，辛评建议想找工作的新一届毕业生，
尽早准备自己的就业计划。“我参加秋招的时间
太晚了，是9月份才开始准备，但是一些好企业
甚至6、7月份就开始秋招了。”

项城建议高校毕业生从秋招开始积极投递
简历，出现就业难问题要及时调整就业方向。
“我们喜欢招聘表达沟通自然大方自信，对职业
规划与目标清晰的求职者。建议高校毕业生参
加招聘前想清楚几个问题：自我介绍、自我优劣
势、如何快速适应工作、规划未来职业生涯、选
择岗位的重要性排序等。”

供稿：《21世纪经济报道》

如何更好促进就业？

44月月1212日日，“，“20232023上海高校毕业生就业实习招聘会上海高校毕业生就业实习招聘会””在华东政法大学松江校区举行在华东政法大学松江校区举行。。新华社发新华社发


