
人工智能进入全新时代

伴随大模型所带来的深层次突破，人工智能也
正进入一个全新的时代，全球范围内人形机器人产
业正迎来快速发展，成为工业制造、商业服务和家
庭生活等领域的重要角色。

青岛市人工智能产业协会秘书长姜代楠说：
“人工智能已成为引领新一代产业变革的重要驱动
力，是推动新质生产力的关键引擎。越来越多的企
业抓住机遇，着手部署AI以及大模型的应用落地。”

国华（青岛）智能装备有限公司是一家聚焦于
智能制造领域，专注于机器人上游核心零部件研发
与生产及下游自动化应用的高新技术企业。董事

长兼总经理王广对人形机器人的发展前景十分看
好，他认为随着人工智能、机器学习等技术的不断
发展，人形机器人的智能化水平将不断提高，其应
用场景也更加丰富多样。

王广介绍，人形机器人在工业、商业、家庭乃至
外太空探索等多个领域都展现出了巨大的应用潜
力和价值。随着技术的不断进步和应用的深入，未
来人形机器人有望成为人类的得力助手和伙伴，为
人类生活带来更多便利与惊喜。

乐聚（深圳）机器人技术有限公司合伙人、副总
监梁佳向记者展示了两段视频，一段视频中，人形
机器人顺利完成洗衣、晾衣、烧水等一系列家务，还
以灵活的动作极其顺畅地完成了浇花、修剪花枝、

插花等工作。另一段视频展示了人形机器人在不
同状况的路面上完成行走、跳跃等动作，整个过程
中，人形机器人展现出精巧的身体控制能力。

“这只是几个人形机器人的基本应用场景。”梁
佳说，人形机器人无疑是人工智能领域最具前景的
落地方向之一。在不远的未来，它将有潜力将人类
从繁重且高危的工作中解脱出来，大幅提升生产力
水平和工作效率。

行业的规范健康有序发展，离不开标准的引
领。据青岛市人工智能标委会负责人表示，前期经
过协会及标委会深入讨论和精心筹备，《人形机器
人性能评估规范》已正式立项并进入了研制阶段。

到2027年形成健全产业链

人形机器人被誉为“机器人皇冠上的明珠”，正
成为机器人技术发展的新一代标杆。

2023年11月，为推动人形机器人产业高质量发
展，培育新质生产力，高水平赋能新型工业化，工业
和信息化部印发《人形机器人创新发展指导意见》，
意见提出，到2025年，人形机器人创新体系初步建
立，关键技术取得突破，到2027年，人形机器人技术
创新能力显著提升，形成安全可靠的产业链和供应
链体系，构建具有国际竞争力的产业生态，综合实
力达到世界先进水平。

我国具备坚实的制造业根基和完备的产业链
体系，还拥有多元化的应用场景，为人形机器人的
应用提供广阔的舞台，但目前来看整个行业仍处于
起步阶段，尚面临许多“痛点”“难点”问题。

据王广介绍，人形机器人在硬件方面要求极
高、制造成本高、制造工艺复杂，就目前而言，整个
行业都处于早期的研发阶段。“从实验室到商业化
量产之间还有很长的路要走。”王广说，人形机器
人的技术门槛相对较高，一些关键技术，如智能驱
控关节研发，人体结构的感知和控制等有很多技
术难题。但是在未来，随着人工智能的发展，人形
机器人的技术会更加成熟，整体进步速度也会不
断加快。

梁佳表示：“人形机器人操作系统智能性弱，其
他操作系统动态适应性差是目前亟须解决的瓶颈
问题。”据了解，乐聚发布的首款基于开源鸿蒙的人
形机器人，让国产机器人操作系统实现了“从0到
1”的突破。

青岛紧抓先发优势抢先布局

青岛将人工智能产业列为重点发展的24个产
业链之一。自获批为国家人工智能创新应用先导
区以来，青岛一直专注于强化系统布局，稳固产业
基础，取得了丰硕成果。目前，青岛已形成了以崂
山区为核心，西海岸新区和即墨区为辅助的“一核
两翼多点”产业发展格局。

数据显示，作为全国第二个先导区，青岛已
拥有超过500家人工智能企业，在智能家居、交
通、医疗、机器人、制造和智能硬件等六大领域
具备明显优势。青岛市不仅制定了人工智能产
业高质量发展行动方案，还出台了支持人工智
能产业园发展若干政策，各项奖补资金总计达
5.3亿元。

今年，青岛市提出培育20家具有国内影响力
的人工智能领军企业，建设30个左右创新平台，
打造100个以上应用示范项目，并设立一个国内
领先的算法商城。同时，计划布局7个左右的人
工智能算力中心，形成100个具有示范效应的算
法产品和应用案例，进一步完善以算力、算法、算
据产品和创新应用为核心的生态体系，致力于打
造全国人工智能算力算法的开发应用的青岛新
高地。

姜代楠表示，下一步，青岛市人工智能产业协
会将帮助企业推进实施“人工智能+”，进行技术创
新和生态创新，迭代升级。“一方面我们将协助市工
信局做好政策指导，实施人工智能产业创新发展三
年行动计划，提升产业生态，高水平建设国家人工
智能创新应用先导区；另一方面将突出产业创新引
领，加快人工智能大模型研发布局，持续加强核心
技术攻关、产品研发和成果转化落地；除此之外还
将强化场景牵引，定期发布场景机会清单，引导推
动更多行业领域开放应用场景，打造一批创新应用
标杆案例，示范带动人工智能技术赋能千行百业。”
姜代楠说。

目前，青岛已成功搭建了包括数字化家电国家
重点实验室、山东省机器人与智能技术重点实验
室、山东省智能芯片与产业应用技术创新中心等多
个关键的人工智能创新平台。并且在基础硬件技
术开发、核心算法研究以及数据生成采集等方面均
进行了深入布局，为青岛在人工智能领域的发展奠
定了坚实的基础。

（上接A1版）
不仅标准化问题，行业内的回收工艺技术也尚

在“探索阶段”。
“当下电池技术发展迅速，个人认为回收工艺

开发相对电池技术的发展速度是‘被动的’。”青岛
能源所副研究员梁文渊告诉记者。

梁文渊表示，目前废旧动力电池在进行拆包分
解后，资源回收方法主要有两种：火法回收和湿法回
收。火法回收通过高温处理，而湿法回收主要是采
用酸碱处理后得到浸出液，再从浸出液中提取金属。

“这两种方法都有各自的问题。前者高能耗、
高排放；后者流程较长、投资成本高。目前业内仍
在寻找更加经济、环保、高效的回收技术。”梁文渊
表示，除了上述两种已成熟的工艺之外，目前还有
如生物法、超临界二氧化碳萃取法等新兴工艺正处
于研发初期阶段，尚未得到广泛应用。这些新兴工
艺在技术上仍需要进一步完善和优化，以达到工业
化应用的水平。

清华大学、中南大学、中国矿业大学以及青岛
能源所等一批高校与机构，连同企业，正在深入探
索回收行业的工艺技术创新与未来发展趋势。

“中国新能源产业的快速发展，给回收循环产
业带来巨大的机遇，技术是需要实践、落地的，这是
中国回收工艺技术能够快速发展的基础。”科研能
力的强劲终究需要企业层面的落地与实践，张涛对
产业的未来充满信心。

竞逐“最后一公里”

全国各地都在抢抓新能源汽车、储能等新质生

产力，在规划发展时会把回收再利用一并纳入，形
成产业闭环，打通这“最后一公里”。

2024年1月4日，山东省政府发布了《2023年度
全省新能源汽车产业高质量发展工作方案》，其中
包括绿色低碳“创新突破”行动，旨在推动汽车与动
力电池回收拆解产业的协同进步，并计划建设一批
绿色低碳工厂。

方案中提出将支持济南、青岛等地发展新能源
汽车及电池回收产业，打造绿色示范基地。针对行
业所遇到的问题，也提出相应的政策，包括：完善相
关资质认证，开展再利用认证服务；鼓励研发拆解
装备，发展智能化柔性生产线及相关产品；推动产
业链零碳发展，支持零碳工厂认证等。

目光聚焦青岛，在引进国轩高科、鹏辉能源、
力神新能源等“链主”企业发展本地新能源产业
的同时，也没有忘记电池回收产业这“最后一公
里”。青岛将把建设国家废旧物资循环利用体系
重点城市作为目标，打造全链条废旧物资循环利
用体系。

青岛要想脱颖而出，其差异化优势在哪里？答
案，可以从青岛的研发院校与企业看到。

青岛能源所在氢能储能产业上的一系列突破
令人瞩目，在废旧电池回收技术中，干湿法都已有
突破。青岛市大力扶持的城阳区储能产业园里，
鹏辉能源、北辰循环、青岛乾运高科新材料等相关
企业汇聚于此，为青岛新能源产业链的发展提供
助力。

对于青岛企业的差异化之路，北辰循环的探索
具有代表性。作为回收行业“正规军”、白名单企业
之一，该企业已探索出属于自己的发展道路—以科

技突围，赋能产业发展。
在科研方面，北辰循环拥有创新实践基地、数

十人的研发团队，而其自研的《全干法物理破碎分
选工艺技术》已入选《2023年山东好成果（青
岛）》。据了解，《2023年山东好成果（青岛）》聚焦
青岛市具有引领作用的原创科技项目，旨在打造
科技服务产业链新业态、新模式，为新质生产力培
育锻造“创新引擎”。

据介绍，北辰循环采用了独树一帜的全干法物
理破碎分选工艺，建设成本不到火法工艺的10%，
同时采用先进的能源架构设计，设施运行接近零排
放，回收率高于95%。张涛表示：“我们的技术优势
主要体现在对电池破碎过程的环境控制上，通过切
断引发火灾的因素，并避免采用化石燃料和焚烧热
解等技术，我们成功地大幅降低了碳排放。”

在赋能企业上，北辰循环的先进技术已成功助
力多家回收企业，实现赋能，相继完成上海、江苏等
地项目。

张涛告诉记者：“我们的目标是构建一个集研
发与实践于一体的循环技术创新平台，致力于传授
可持续发展的核心技术，为企业提供全面解决方
案，从而推动整个行业的绿色发展。”

北辰循环的探索，其实就在扮演着“赋能者”与
“服务者”的角色，在持续创新的同时，也为产业链
上的企业提供技术服务。

“超级电容、风电机组、光伏板、燃料电池、柔性
屏、智能穿戴等产品都是可以回收的，北辰循环致
力于研发跟得上时代的循环利用技术，不会局限在
动力电池。”在记者看到公司的标语“让循环跟上时
代”时，张涛向记者解释道。

在新能源汽车整车制造、新能源电池等重点环
节，不少城市凭借先发优势已经聚集起厚重的产业
优势，头部格局已经基本成型。而随着新能源汽车
产销高增长阶段的到来，动力电池回收赛道已经浮
出水面，被称为新能源汽车产业链的“最后一公
里”。机遇再次闪现，青岛需要加速创新探索出自
己的差异化发展路径。

抢占人形机器人先机，青企奋力奔跑
■青岛财经日报/首页新闻记者 于倢

青岛联胜汽修有限公司：
本委已受理张玉春与你公司劳动争议一案（青黄劳人仲案字［2024］

第1762号）。因向你单位直接、邮寄送达相关文书不成，故依法向你单位
公告送达《应诉、开庭通知书》《申请书副本》等法律文书，自本公告发布
之日起经过30日即视为送达。本委定于2024年5月17日14时00分开庭
审理此案，地址为：青岛西海岸新区双珠路1688号隐珠街道便民中心南
门306-1室——青岛西海岸新区劳动人事争议仲裁院。请准时到庭参加
庭审，否则本委将依法缺席裁决。

特此公告
青岛市黄岛区劳动人事争议仲裁委员会

2024年4月3日

公告
北京佰达明建筑装饰工程有限公司：

因你单位存在未按我局要求整改的违法行为，我局于2024年1月26日
向你单位依法送达了青黄人社监罚决字［2023］第285号《劳动保障监察行
政处罚决定书》，你单位逾期未履行该行政处罚决定。我局依法作出青黄
人社监罚催字［2024］第100号《劳动保障监察行政处罚决定履行催告书》。
因无法通过直接、邮寄等方式向你单位送达，现依法向你单位公告送达，自
本公告发布之日起经过30日即视为送达。无正当理由逾期仍不履行行政
处罚决定的，我局将依法申请人民法院强制执行。特此公告。

联系地址：青岛市黄岛区水灵山路188号；联系人：王普进 杜坤升
联系电话：0532-67710019

青岛市黄岛区人力资源和社会保障局
2024年4月3日

公告

青岛叁佰陆拾伍社区服务有限公司:
本委已受理焦峰与你公司劳动争议一案（青黄劳人仲案字

［2024］第2434号）。因向你单位直接、邮寄送达相关文书不成，故依
法向你单位公告送达《应诉、开庭通知书》《申请书副本》等法律文书，
自本公告发布之日起经过30日即视为送达。本委定于2024年5月
13日14时30分开庭审理此案，地址为：青岛市黄岛区长江中路359
号202室。请准时到庭参加庭审，否则本委将依法缺席裁决。

特此公告
青岛市黄岛区劳动人事争议仲裁委员会

2024年4月3日

公告
青岛领海印象海洋科技有限公司：

本委已受理王亮延与你公司劳动争议一案（青黄劳人仲案字[2024]第
21126号）。因向你单位直接、邮寄送达相关文书不成，故依法向你单位公告
送达《应诉、开庭通知书》《申请书副本》等法律文书，自本公告发布之日起经
过30日即视为送达。本委定于2024年6月25日14时00分开庭审理此案，地
址为：青岛西海岸新区双珠路1688号隐珠街道便民中心南门209-1室——青
岛西海岸新区劳动人事争议仲裁院。请准时到庭参加庭审，否则本委将依法
缺席裁决。

特此公告
青岛市黄岛区劳动人事争议仲裁委员会

2024年4月3日

公告

黄岛区玛奇朵味蛋糕店海之韵店：
本委受理的石磊与你单位劳动争议一案已审理终结。现

依法向你公告送达青黄劳人仲案字［2023］第20042号仲裁裁决
书，请自本公告发布之日起30日内到本委（地址：青岛市黄岛
区双珠路1688号209-1室）领取仲裁裁决书，逾期不领取，即视
为送达。

特此公告
青岛市黄岛区劳动人事争议仲裁委员会

2024年4月3日

公告
青岛诚尚城装饰装修有限公司：

因你单位涉嫌拖欠工资 ，我局依法作出青黄人社监询字
［2024］第1831号《劳动保障监察调查询问通知书》,你单位应在
接到通知书之日起 3日内到青岛市黄岛区人力资源和社会保障
局接受调查询问。因无法通过直接、邮寄等方式向你单位送达，
现依法向你单位公告送达，自本公告发布之日起经过30日即视
为送达。特此公告。

联系地址：青岛市黄岛区水灵山路188号；联系人：宋航、徐
海翔；联系电话：58953779

青岛市黄岛区人力资源和社会保障局
2024年4月3日

公告

山东掌和农业科技有限公司：
因你单位存在未按我局要求整改及报送书面材料的违法行为，我局于

2024年1月25日向你单位依法送达了青黄人社监罚决字[2023]第743号《劳动
保障监察行政处罚决定书》，你单位逾期未履行该行政处罚决定。我局依法
作出青黄人社监罚催字［2024］第097号《劳动保障监察行政处罚决定履行催
告书》。因无法通过直接、邮寄等方式向你单位送达，现依法向你单位公告送
达，自本公告发布之日起经过30日即视为送达。无正当理由逾期仍不履行行
政处罚决定的，我局将依法申请人民法院强制执行。特此公告。

联系地址：青岛市黄岛区水灵山路188号；联系人：王普进 张燕铭 ；联
系电话：86175056

青岛市黄岛区人力资源和社会保障局
2024年4月3日

公告
逄淑平：

本委受理的你与荣泰建设集团有限公司劳动争议一案已审
理终结。现依法向你公告送达青黄劳人仲案字［2023］第5644号
仲裁裁决书，请自本公告发布之日起30日内到本委（地址：青岛
市黄岛区双珠路1688号209-1室）领取仲裁裁决书，逾期不领
取，即视为送达。

特此公告
青岛市黄岛区劳动人事争议仲裁委员会

2024年4月3日

公告

安徽仁伟建筑工程有限公司：
本委已受理魏立国与你公司劳动争议一案（青黄劳人仲案字[2024]

第20844号）。因向你单位直接、邮寄送达相关文书不成，故依法向你单
位公告送达《应诉、开庭通知书》《申请书副本》等法律文书，自本公告发
布之日起经过30日即视为送达。本委定于2024年5月22日14时00分开
庭审理此案，地址为：青岛西海岸新区双珠路1688号隐珠街道便民中心
南门209-1室——青岛西海岸新区劳动人事争议仲裁院。请准时到庭参
加庭审，否则本委将依法缺席裁决。

特此公告
青岛市黄岛区劳动人事争议仲裁委员会

2024年4月3日

公告
青岛星河国际海洋工程有限公司：

因你单位涉嫌未缴纳社会保险，我局依法作出青黄人社监询字［2024］
第366号《劳动保障监察调查询问通知书》,你单位应在接到通知书之日起
6日内到青岛市黄岛区人力资源和社会保障局接受调查询问。因无法通过
直接、邮寄等方式向你单位送达，现依法向你单位公告送达，自本公告发布
之日起经过30日即视为送达。特此公告。

联系地址：青岛市黄岛区水灵山路188号；联系人：宋航、徐海翔；
联系电话：58953779

青岛市黄岛区人力资源和社会保障局
2024年4月3日

公告

萍乡市旗胜建筑工程有限公司：
本委受理的周育恒与你单位劳动争议一案已审理终结。

现依法向你公告送达青黄劳人仲案字［2023］第20713号仲裁裁
决书，请自本公告发布之日起30日内到本委（地址：青岛市黄
岛区双珠路1688号306-1室）领取仲裁裁决书，逾期不领取，即
视为送达。

特此公告
青岛市黄岛区劳动人事争议仲裁委员会

2024年4月3日

公告
黄岛区孙记大灶台饭店:

本委已受理朱璇与你公司劳动争议一案（青黄劳人仲案字
［2024］第1907号）。因向你单位直接、邮寄送达相关文书不成，故依
法向你单位公告送达《应诉、开庭通知书》《申请书副本》等法律文
书，自本公告发布之日起经过30日即视为送达。本委定于2024年5
月13日14时00分开庭审理此案，地址为：青岛市黄岛区长江中路
359号202室。请准时到庭参加庭审，否则本委将依法缺席裁决。

特此公告
青岛市黄岛区劳动人事争议仲裁委员会

2024年4月3日

公告

2024年国务院政府工作报告指
出，大力推进现代化产业体系建设，
加快发展新质生产力。报告强调了
深化大数据和人工智能等领域的研
发与应用，特别是要开展“人工智
能+”行动，以此推动形成具备国际
竞争力的数字产业集群。

人形机器人作为一种未来产业
的先锋，展现出了巨大的潜力和吸
引力，已成为科技竞争的新高地和
经济发展的新引擎。公开数据显
示，到2035年，全球人形机器人市场
有望达到1540亿美元。

2023年青岛市人工智能产业实
现营业收入684.4亿元，增速34%，呈
现出迅速发展的态势。青企在算法
软件研发、模型训练以及人型机器
人制造等领域不断创新开拓，主动
迎接产业大潮。
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声明
遗 失 本 公 司 原 法 人（王 怀 宁）章（编 码 ：

3702020643228）一枚，声明作废。
青岛方维耀浩建筑工程有限公司

（现更名为青岛思慕尚建设工程有限公司）
2024年4月3日

遗失我单位公章（编号3702110072294）一枚，声明
作废。

青岛小不点文化传媒有限公司
2024年4月3日


